
 

 



 

Выписка из протокола № 16 

«20» февраля 2023 г. 

 

Общего трудового собрания о внесении изменений и дополнений в 

коллективный  договор Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения  «Детский сад комбинированного вида №50 «Журавушка» г. 

Канска. 

 

Председатель: Е.В. Тригубова 

Секретарь: Л.А. Кудашкина 

 

Присутствовало: 55 человек 

 

Повестка дня: 

1. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор. 

2. Принятие изменений и дополнений в коллективный договор. 

3. Принятие правил внутреннего трудового распорядка в новой редакции. 

 

 

В связи с предложением, поступившим из краевой прокуратуры «О 

внесении изменений в регламенты образовательных учреждений, 

предусматривающих стимулирующие выплаты работникам» в части 

установления критерия «Своевременное информирование руководителя 

организации о происшествиях с воспитанниками, обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и здоровью, о выявлении случаев детской 

безнадзорности, правонарушений, преступлений и иных общественных 

действий, совершенных несовершеннолетними и в отношении них, законных 

представителях, не исполняющих либо ненадлежащим образом 

исполняющих родительское обязанности, а также иным поведением 

оказывающих отрицательное влияние на воспитанников, обучающихся». 

 

Внести в Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №50 «Журавушка» г Канска, к  

коллективному договору 2021-2024 гг.,  изменения и дополнить показателем   

«Своевременное информирование руководителя организации о происшествиях 

с воспитанниками, обучающимися, повлекших причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев детской безнадзорности, правонарушений, 

преступлений и иных общественных действий, совершенных 

несовершеннолетними и в отношении них, законных представителях, не 

исполняющих либо ненадлежащим образом исполняющих родительское 

обязанности, а также иным поведением оказывающих отрицательное влияние 

на воспитанников, обучающихся», СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ 



 

ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И 

ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ, ЗА 

ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ, ЗА 

КАЧЕСТВОВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ МБДОУ № 50 ВИДЫ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ: МУЗЫКАЛЬНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ИНСТРУКТОРОВ ПО 

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

Наименован

ие выплаты 

(трудовые 

действия) 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности 

Размер 

выплаты 

(в 

баллах) 

Трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса в образовательных организациях 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

воспитанни

ками, 

обучающим

ися 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

воспитанникам

и, 

обучающимися 

Своевременное 

информирование руководителя 

организации о происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений 

и иных общественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников, обучающихся 

По факту 

2 

 

 

 

 

 

 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ 



 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОШКОЛЬНЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
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ками, 

обучающим
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Своевременное 

информирование руководителя 

организации о происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 

здоровью, о выявлении случаев 

детской безнадзорности, 

правонарушений, преступлений 

и иных общественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 
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ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ 
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Трудовая функция: Педагогическая деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса в образовательных организациях 



 

 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ 
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дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшеств

ий с 

воспитанни

ками, 

обучающим
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отсутствие 
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сокрытия 

происшествий 

с 

воспитанникам

и, 

обучающимися 

Своевременное 

информирование руководителя 

организации о происшествиях с 

воспитанниками, 

обучающимися, повлекших 

причинение вреда их жизни и 
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и иных общественных действий, 

совершенных 

несовершеннолетними и в 

отношении них, законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим образом 

исполняющих родительские 

обязанности, а также иным 

поведением оказывающих 

отрицательное влияние на 

воспитанников, обучающихся 
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