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Вашему вниманию предлагается самообследование  МБДОУ №50 «Журавушка» г. Канска на основе Приказа Министерства образования и науки Российской федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» 
В ходе самообследования дается общая характеристика дошкольной организации и анализ работы, в котором подводятся итоги за 2023 учебный год. 
Надеемся, что эта информация будет интересна нашим родителям и всем, кому небезразличны проблемы современного дошкольного образования.

Аналитическая часть

1. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование МБДОУ (вид) – документ, подтверждающий  статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 50 «Журавушка» г. Канска

Лицензия - 06.09.2011г., бессрочно.

Устав МБДОУ  от 05.06.2014г., принят Общим собранием трудового коллектива, протокол №17, от 16.05.2014г.

	Правовой статус
	Юридическое лицо

	Историческая справка. Год постройки, реконструкция, капитальный ремонт
	Функционирует с  1986  года.

До 1993 года ДОУ принадлежало ведомству Канского хлопчатобумажного комбината.

Капитального ремонта не было.  

В 2010 году в ДОУ была открыта по программе «Доступное дошкольное образование» новая группа № 4.
В 2013 году открыта группа для детей младшего возраста на 25 мест.

	Общая площадь земельных участков, находящихся на праве постоянного (бессрочного) пользования
	10710,87  кв.м.

	Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве оперативного управления
	2064,2 кв.м.

	Адрес, телефон, факс, электронная почта, сайт
	663604 г. Канск, Предмостный м-р-н 9;

тел: (39161) 6-35-30;

электронная почта: mdou50.kansk@mail.ru;

cайт: ДОУ-50.канск24.рф

	Структура управления
	Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на основании Устава. 
На основе принципов единоначалия и самоуправления. 
Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующим  Воробьевой Ольгой Владимировной, образование высшее, высшая квалификационная категория.
Учредитель осуществляет контроль  за деятельностью МБДОУ.

	Коллегиальными формами  самоуправления МБДОУ  являются:
	- Педагогический совет.
- Общее собрание трудового коллектива.

- Родительский комитет.

	Тип здания (краткая характеристика здания, территории)
	Отдельно стоящее типовое двухэтажное здание, имеет развитую систему коммуникаций, общая площадь по зданию составляет 2064,2 кв.м.

Территория детского сада озеленена по всему периметру различными видами деревьев и кустарников, имеются клумбы, цветники,  огород. 

Имеется 12 детских площадок с малыми формами и  теневыми навесами, спортивная площадка, «зеленая зона» - огород,  цветники.

Вблизи детского сада расположены: филиал городской детской библиотеки, средняя общеобразовательная школа № 19, Лицей №1, филиал городской детской поликлиники, Выставочный зал, Дом детского творчества, Молодежный центр. 

	Модель  МДОУ (структура и количество групп, укомплектованность ДОУ, структурные компоненты, дополнительные помещения)
	Проектная мощность детского сада –12 групп. Структура и количество групп рассчитаны на 280 мест.

Фактическая мощность — 12 групп. Количество воспитанников: 214 человек. 
Структурные компоненты:

12 возрастных групп. Физкультурно-музыкальный зал. Медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор. Спортивная площадка. «Зеленая зона» участка (огород, цветники). Кабинет заведующего. Методический кабинет. Пищеблок. Прачечная. Кабинет педагога-психолога.

	Режим работы 
	Общий режим работы ДОУ: с 7.00. до 19.00, группы компенсирующей направленности с 7.00. до 18.00,  выходные дни – суббота и воскресенье.

	Правила приёма в ДОУ
	В настоящее время МБДОУ принимаются дети в возрасте с 2 м. до 7 лет (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 21.12.2012г.) Посещают МБДОУ дети от 1 до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании: направления  МКУ «УО администрации г. Канска», заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

	Основная цель МБДОУ
	Создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

	Детский сад решает следующие задачи:


	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

-обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии речи детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей. 

	Детский сад реализует следующие направления в системе дошкольного образования:
	Познавательное развитие. Речевое развитие. Социально-коммуникативное развитие. Художественно-эстетическое развитие. Физическое развитие.



	Детский сад осуществляет систему комплексного мониторинга развития детей:
	Здоровье детей. Физическое развитие. Мониторинг освоения детьми образовательной программы.



	Детский сад использует комплексный подход в организации педагогического процесса, включающий блоки:
	Мониторинг развития детей.

Преемственность в работе специалистов.

Коррекционная работа с детьми, имеющими статус «Ребенок с ОВЗ» и «Ребенок-инвалид».

Создание оптимальных условий для успешного усвоения детьми  программ дошкольного образования.

Педагогическая помощь семьям воспитанников (консультационно-методическая помощь семье, пропаганда педагогических знаний, работа со СМИ).


II. Система управления организацией

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Учредителем Учреждения является администрация г. Канска. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Управление образования администрации г. Канска в пределах компетентности установленной действующим законодательством. Руководство учреждением осуществляет заведующий.
Заведующий детским садом: осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации.

Информация о руководителе МБДОУ и его заместителях

	Должность
	ФИО
	Образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы

	
	
	
	
	Общий
	В должности

	Заведующий
	Воробьева Ольга Владимировна
	Высшее
	Высшая
	40
	24

	Заместитель заведующего по АХЧ
	Даниленко Татьяна Ильинична
	Высшее
	Высшая
	30
	24

	Старший воспитатель
	Белозерская Екатерина Сергеевна
	Высшее
	Первая
	8
	3

	Старший воспитатель
	Рожнова Елена Владимировна
	Высшее
	Высшая
	24
	2


Организационная структура управления в учреждении представляет собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия. При выстраивании стратегии развития нашего МБДОУ мы учитываем с одной стороны особенности возможностей детей, запросы родителей, а с другой стороны постоянное совершенствование профессионального мастерства педагогического коллектива. Разработанная схема управления ДОУ дает возможность правильно координировать работу всего коллектива. Демократизация управления дошкольным учреждением невозможна без создания в коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая предполагает совместное взаимодействие и самоуправление. В МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 50 «Журавушка» действуют следующие органы самоуправления:

Общее собрание работников детского сада:
Осуществляет полномочия трудового коллектива, рассматривает и принимает Положения ДОУ, вносит предложения при рассмотрении программы развития ДОУ, рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, вносимые в Устав ДОУ.

Педагогический совет:
Осуществляет управление педагогической деятельностью, определяет направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников ДОУ.

Родительский комитет:
Содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.

В 2020 году в систему управления детским садом внедрили элементы электронного документооборота. Это упростило работу организации во время дистанционного функционирования. Дополнительно расширили обязанности заместителя заведующего и старшего воспитателя по контролю за качеством образования. 
В 2024 году планируем апробировать функцию заключения трудовых договоров через платформу «Работа в России». 
Согласно приказа Минтруда от 15.09.2021 № 632н с марта 2022 года детский сад ведет учет микротравм работников. Проанализировав, какие обстоятельства чаще всего приводят к травмам, разработали и утвердили план мероприятий по устранению рисков на рабочих местах, а именно:

- модернизировать песочницы и сделать деревянную крышку люка с нетравматичным замком.
Компетенция деятельности  органов самоуправления регламентируется действующим Уставом, Положениями данных органов. 

Отношения между администрацией и профсоюзной организацией строятся на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений. Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение профсоюза. Совместно с заведующим ДОУ профсоюз принимает участие в разработке и реализации мероприятий по структурной перестройке и развитию ДОУ. Профсоюзный комитет высказывает свое мнение заведующему ДОУ по соблюдению трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению отпусков, установлению материальных поощрений работникам. Профсоюзная организация принимает активное участие в организации культурно-массовой и спортивной работы с сотрудниками детского сада. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей и сотрудников ДОУ).
III. Оценка образовательной деятельности
3.1 Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность

МБДОУ № 50 осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 № 30384), Приказом Министерства просвещения РФ от 25.11.2022 г. «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13.08.2013г. №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», Распоряжение Правительства РФ № 996-р от 29.05.2015г. «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025г.»; Профессиональный стандарт педагога, Письмо Министерства просвещения России от 28.03.2019г. № ТС- 817/08, Приказ Министерства Просвещения РФ от 31.07.2020г. № 373: «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»; Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СП 2.4.3648-20, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации», Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом МБДОУ. 

Вывод: МБДОУ № 50 функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
3.2 Основные образовательные программы (с указанием количества обучающихся, групп).
МБДОУ № 50 для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” и статьи 1 Федерального закона “Об обязательных требованиях в Российской Федерации”, а также, которым утверждена федеральная образовательная программа дошкольного образования, провел организационные мероприятия по внедрению  федеральной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с приказом  Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей и специалистов.
Результаты:

- утвердили новую образовательную программу дошкольного образования (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

- утвердили новую адаптированную образовательную программу дошкольного образования (далее — АОП ДО), разработанную на основе ФАОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

- скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;

- провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников.

Образовательная деятельность направлена на разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование.

Образовательные программы:
1. Основная образовательная программа дошкольного образования. 

2. Адаптированная основная образовательная программа для детей с тяжелым нарушением речи.
3. Адаптированная образовательная программа для ребенка с ЗПР.
4. Адаптированная образовательная программа для слабослышащих и позднооглохших детей.
Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей в различных видах деятельности и охватывает образовательные области: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие. При решении воспитательно- образовательных задач интегрируется содержание образовательных областей, что способствует развитию в единстве всех сфер личности ребенка; интегрируются разные виды деятельности, объединяясь в один интересный ребенку процесс. Используются новые виды деятельности: микро и макропроекты, экспериментирование, макетирование, моделирование, стимулирующие инициативу, активность и самостоятельность ребенка. 
Детский сад скорректировал ОП ДО таким образом, чтобы включить тематические мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность. Театрализованная деятельность. Чтение стихов о Родине, флаге и т. д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, госсимволах, олицетворяющих Родину

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные. Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой. Расширить представления о госсимволах страны и ее истории

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы – рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать госсимволы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать госсимволы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно


С целью духовно-нравственного и патриотического воспитания детей, в рамках движения «ЮНАРМИЯ», с 01.09.2023 года в ДОУ был создан юнармейских отряд «Дошколенок юнармеец». Юнармейский отряд это общественное добровольное объединение и является участником Всероссийского движения «Юнармия». На уровне города было создано Положение о дошкольном юнармейском отряде «Дошколенок юнармеец» в дошкольных образовательных учреждениях г. Канска и план мероприятий. В ДОУ была создана рабочая группа по организации и проведению работы в дошкольном отряде «Дошколенок Юнармеец»: воспитатели Дьячукова Е. Е., Леванькова К. А., музыкальный руководитель Танкова Е. В., инструктор по физической культуре Калинкина С. В. В него вошли 21 ребенок старшего дошкольного возраста. В 2024 году планируется продолжить работу в данном направлении. 
Ситуация с детским дорожно-транспортным травматизмом была и остается очень тревожной. Обеспечение безопасности детей на улицах и дорогах, профилактика дорожно-транспортного травматизма является одной из наиболее насущных, требующих безотлагательного решения задач. Особое значение в решении  этой проблемы имеет заблаговременная и правильная подготовка детей. В 2024 году для формирования у детей углубленных знаний Правил Дорожного Движения через вовлечение в число активных пропагандистов  в ДОУ планируется создать отряд ЮИД.
Для эффективной реализации краеведческой и культурной направленности регионального компонента, в часть, формируемую участниками образовательных отношений, нами взята парциальная программа «Мой любимый город Канск» (программа разработана преподавателем КГАОУ СПО «Канский педагогический колледж» Диденко Л.П., методистом МКУ РМЦ г. Канска Красицкой Н.И., старшими воспитателями ДОУ г. Канска). Программа направлена на развитие у старших дошкольников интереса к истории и традициям родного города, к его культуре.

С целью становление практик технологического образования в ДОУ внедрена в образовательный процесс дополнительная общеобразовательная программа дошкольного образования «В мире LEGO.  Занятия ведены в средних, старших и подготовительных к школе группах.  

В МБДОУ № 50  разработан календарный учебный график, в котором определена учебная нагрузка, каникулы, количество образовательной деятельности. Учебный процесс регламентируется расписанием образовательной деятельности по возрастам, утвержденным заведующим МБДОУ № 50. Также в ДОУ действуют правила внутреннего распорядка воспитанников. Педагоги реализуют образовательную деятельность на основе образовательной программы дошкольного образования, годового плана работы ДОУ, индивидуальных особенностей воспитанников. В основу работы с детьми было положено комплексно-тематическое планирование, которое представляло собой систему недельных тематических мероприятий и обязательным итоговым мероприятием. Вся образовательная работа с детьми строилась на игровом принципе с включением проблемного и развивающего обучения. Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями  образовательных программ.
В дошкольном учреждении  функционирует 12 групп, укомплектованных по возрастному принципу.

Из них (на конец 2023 г.):

-для детей  раннего возраста (с 2 до 3 лет) – 3 группы – 62 ребенка
-для детей дошкольного возраста – 152, из них:

-для детей младшего возраста (с 3 до 4 лет) – 1 группа – 22 ребенка
- для детей среднего возраста (с 4 до 5 лет) – 2 группы – 32 ребенка, (2 комбинированные  группы)

- для детей старшего возраста (с 5 до 6 лет) – 2 группы – 39 детей, (2 комбинированная группа)

- для детей подготовительного дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) – 2 группы – 36 детей
, (1 комбинированная группа)

- для детей с нарушением речи (с 4-7лет) – 2 группы – 23 ребенка.

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ №50  организован в соответствии с государственной политикой в сфере образования, ФОП ДО и ФАОП ДО, ФГОС ДО, образовательными программами дошкольного образования. В 2024 году планируется продолжать работу по патриотическому воспитанию и организовать движение ЮИД. 
3.3 Организация учебного процесса в МБДОУ № 50.
В организации образовательного процесса ДОУ отмечается гибкость, ориентированность на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, что позволяет осуществлять личностно-ориентированный подход к детям. Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования реализуемых в МБДОУ № 50 программ; педагогический процесс в детском саду имеет развивающий и корригирующий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей; собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества. Главный критерий отбора программного материала - его воспитательная ценность, возможность развития всесторонних способностей ребенка на каждом этапе дошкольного детства. Воспитательная деятельность строится с учетом гендерных различий, возрастных и индивидуальных особенностями детей, психического и физического развития. Организация жизни детей в детском саду, предусматривает формирование необходимых представлений, жизненно важных умений и навыков в процессе воспитания и обучения в повседневной жизни. Образовательный процесс в МБДОУ № 50 строится на основе режима дня, который включает в себя необходимые режимные моменты и устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непрерывной образовательной деятельности, совместной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. В режиме работы ДОУ предусмотрены зимние и летние каникулы. Во время каникул проводятся занятия эстетического и оздоровительного цикла (музыкальные, физкультурные занятия, спортивные досуги, экскурсии, театральные представления, художественное творчество), а так же увеличивается продолжительность прогулок. Все мероприятия культурно - досуговой деятельности: физкультурные (в зале и на свежем воздухе), музыкальные, театрализованные праздники, развлечения, тематические вечера - проводятся ежемесячно согласно программе и годовому плану, с учетом интересов детей и не в ущерб другим видам детской деятельности. Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки  соответствует СанПин 2.4.3648 -20: ранний возраст-20 мин., младшая группа- 30 мин., средняя группа – 40 мин., старшая группа- 50 мин. или  75 мин. при организации 1 заятия после дневного сна, подготовительная группа - 1ч. 30 мин. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность и занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Проектирование педагогического процесса осуществляется на основе эффективных технологий, методов и форм работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям и на основе комплексно – тематического принципа планирования, с соблюдением баланса между обучением и свободной игрой детей, между деятельностью, инициированной взрослыми и инициированной самими детьми. Единая тема отражается в планируемых развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ и т.д.) в дошкольном образовании как одного из методов интегративного обучения дошкольников, позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить информацию об интересующем предмете или явлении и использовать эти знания для создания новых объектов действительности. А также, делает образовательную систему ДОУ, открытой для активного участия родителей. Содержание образования реализуется через совместную деятельность ребенка со взрослым (в том числе, в ходе режимных моментов, включая индивидуальную работу с детьми и непосредственно образовательную деятельность) и самостоятельную деятельность детей. Исключительное значение придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду детской деятельности. Педагогами используются ИКТ в работе с детьми, которые направлены на осуществление личностно – ориентированного обучения с учетом индивидуальных особенностей. Всестороннее развитие воспитанников МБДОУ № 50 обеспечивается в том числе, через созданную развивающую предметно-пространственную среду, которая инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом работа педагогического коллектива ДОУ с родителями (законными представителями) организованна в рамках равноправных партнёрских взаимоотношений. 
3.4 Содержание и качество подготовки воспитанников
В мае 2023 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. В результате проверка уровня знаний детей по разделам программы показала, что в целом дети успешно осваивают  программный материал в течение учебного года, их знания, умения и навыки соответствуют возрастным требованиям. В целом на конец учебного года, по детскому саду, анализ результатов позволил выявить положительные тенденции в пяти образовательных областях. 
В 2022-2023 учебном году в детском саду функционировало 12 групп, которые посещало 214 детей. На конец учебного года по результатам анализа усвоения образовательной программы МБДОУ №50  
	Образовательные области
	Результаты

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Познавательное развитие
	57%
	47%
	6%

	Речевое развитие
	42%
	47%
	11%

	Социально-коммуникативное развитие
	63%
	31%
	6%

	Художественно-эстетическое развитие
	43%
	51%
	6%

	Физическое развитие
	52%
	37%
	11%

	Средний показатель уровня овладения необходимыми навыками и умениями по образовательным областям
	51%
	43%
	6%


Высокие результаты в среднем достигают от 42% до 63 %. Высокие результаты достигнуты в области «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Физическое развитие».
 Наблюдение за воспитанниками подготовительных групп показало, что у большинства детей накоплен определенный опыт проявления самостоятельности и инициативы в разных видах деятельности. В 2023 учебном году был 51 ребенок подготовительного к школе возраста.
Психологическая диагностика уровня готовности детей к обучению в школе подготовительных к школе групп выявила следующие данные:

	Уровень готовности к обучению в школе
	Уровни %

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Группа № 11
	28
	72
	-

	Группа № 2 (комбинированная)
	26
	70
	4 (дети ОВЗ)


Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий. В целом можно говорить о достаточно хорошем уровне школьной готовности. 

- дети ОВЗ

В 2022-2023 учебном году в детском саду функционировали 2 группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи, которые посещали 23 ребенка. Дети поступают к нам по решению городской ПМПК и с согласия родителей. Дети приходят к нам с направлением и определенным диагнозом. Обучение детей с речевой недостаточностью осуществляем по адаптированной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи.

Коррекционная образовательная деятельность проводится в индивидуальной и фронтальной форме, в которой осуществляется дифференцированное обучение, задания детям предлагаются адекватные их возможностям, в игровой форме с постепенным усложнением материала. Коррекционную работу учителя-логопеды, педагоги-психологи, учитель-дефектолог осуществляют в тесной связи с воспитателями МБДОУ - это взаимопомощь, привлечение воспитателей к контролю речевой деятельности детей, взаимопосещение занятий, выступление на городских методических объединениях учителей-логопедов и учителей-дефектологов,  Педагогических советах ДОУ.

Положительная динамика и стабильные результаты коррекции речевых нарушений у дошкольников, подтверждаются городской психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК). 
По результатам мониторинга освоения образовательных программ наблюдается динамика развития детей групп компенсирующей направленности. Обучающиеся освоили образовательные программы на высоком и оптимальном уровне: в 2021-2022 уч. году на 65%, в 2022-2023уч. году на70%. 

Мониторинг сформированности ключевых образовательных компетенций так же показывает, положительную динамику умений, интересов, предпочтений, склонностей, личностных особенностей и способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. По результатам педагогических наблюдений и реализации ИОМ в 2021-2022 уч. году 59% детей показали высокий и оптимальный уровень развития, в 2022-2023уч. году 68%.
Группы компенсирующей направленности для детей с тяжелым нарушением речи посещали 23 ребенка, из них ушли в школу с исправленной речью 9 детей, выбыл из ДОУ – 1 ребенок, 1 ребенок с ТНР по результатам Городской ПМПК статус ОВЗ – снят.  13 детей продолжают обучение по АОП для детей с тяжелым нарушением речи. 

С января по май 2023 года в ДОУ функционировало 4 комбинированных группы. В комбинированных группах: 3 ребенка с ТНР, 5 детей с ЗПР, 1 ребенок с УО, 1 ребенок с нарушением слуха. В течение учебного года проводилось психолого-педагогическое сопровождение, имеется положительная динамика. Итоги на конец учебного года: 3 ребенка – обучаются в школе.

С сентября 2023 года в ДОУ осуществляют деятельность 5 комбинированных групп: 11 детей с ТНР, 7 детей с ЗПР. В течение учебного года проводится психолого-педагогическое сопровождение в комбинированных группах
Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ОП ДО и АОП ДО, ФГОС ДО. В целом можно говорить о достаточно хорошем уровне школьной готовности. Коррекционная работа имеет положительную динамику.

3.5 Достижения воспитанников детского сада

В течение учебного года воспитанники дошкольного учреждения принимали  активное участие в конкурсах, фестивалях разного уровня. В ДОУ регулярно проходят выставки и конкурсы детского творчества, конкурсы чтецов, квесты, познавательные викторины, концерты, спортивные соревнования.
- Краевая экологическая акция  «Зимняя планета детства»- 12 детей.

- Городской экологический конкурс «СИНИЧКИН ДЕНЬ» - 7 детей

- Городской фитнес-фестиваль – 11 детей

- Краевой Конкурс иллюстрированных литературных произведений «СИНИЧКИН ДЕНЬ» - 16 детей

- Конкурс чтецов и рисунков «Россия – Родина моя»  в рамках ГМО- 7 детей

- Выставка детского творчества «Произведения Сибирских авторов» в рамках XVII городского Фестиваля детского творчества «Серебристый дождик» - 5 детей

- Международный конкурс видеороликов «Читаем А. С. Пушкина» - 1 ребенок
- Общегородской литературно-творческий конкурс для дошкольников «Добрая страна Эдуарда Успенского» - 8 детей

- Городская экологическая акция «Живи, ёлочка!» - 55 детей
-  Краевой фестиваль «Праздник  эколят – молодых защитников природы» - 9 детей

- Городской Фестиваль детского творчества «Серебристый дождик» - 11 детей

- Красноярский краевой конкурс вокально-хореографических композиций «Живая планета» - 9 детей

- Городской конкурс «Песенка звени» - 6 детей

- Городской Фестиваль читающих детей «Ты лучше всех!» - 1 ребенок

- Городской детский чемпионат «KidSkills» – 6 детей.

- Акция «Пристегни самое дорогое»
- ГТО для дошкольников

3.6 Дополнительное образование

МБДОУ № 50 имеет лицензию на платную образовательную деятельность. В 2023 ДОУ работали дополнительные платные образовательные услуги по следующим дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам:

- естественнонаучное: «Логика для малышей», «Умка»; 

- художественно-эстетическое: «Умелые ручки» (тестопластика из соленого теста), Хореография;

- физкультурно-оздоровительное: «СтЭпушка» (стэпаэробика);

- гуманитарное: «Логоцветик».

Также в МБДОУ осуществлялась дополнительная образовательная деятельность за счет средств бюджета. Это:  физкультурно-оздоровительное направление: «СтЭпушка» (стэпаэробика) – посещало 15 детей;  естественнонаучное направление: «Логика для малышей» - посещало 12 детей.

Запись на кружки родители осуществляют происходит через систему «Навигатор дополнительного образования Красноярского края».

Вывод: анализ родительского опроса показал, что дополнительное образование в ДОУ реализуется полноценно и активно. В 2024 году ДОУ планирует ввести новые программы дополнительного образования по технической, художественной  направленности. Источники финансирования: средства родителей воспитанников, бюджет.  
Взаимодействие с социальными структурами.
Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.

	Учреждение


	Формы работы

	Школа №19
	Подготовка детей к обучению в школе

Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы. 

	Детская библиотека имени А. Гайдара
	Посещение библиотеки, проведение бесед, праздников по ознакомлению с художественной литературой, участие в выставках. 

	Канский драматический театр
	Просмотр спектаклей. 

	Краеведческий музей
	Экскурсии в музей, образовательная программа «Музей в чемодане» 

	ГИБДД  МО МВД России по Канску и Канскому району
	Проведение акций, экскурсии, выступления на родительских собраниях. 

	МБУЗ «ЦРБ»
	Осмотр, диспансеризация и вакцинация детей.

	ЦДиК г. Канска, ЦПМПК г. Канска 
	Углубленная комплексная диагностика и консультирование особенностей детского развития. 

	Канский педагогический колледж
	Практика студентов на базе ДОУ.

Повышение квалификации педагогических кадров:

семинары, курсы повышения квалификации.  

	Центр детского Технического Творчества
	Дополнительное образование: «Конструирование из бумаги и картона», «Художественное конструирование игрушки», «Тико-моделировнаие»

	Дом детского творчества
	Дополнительное образование: «Развивающие игры», «Бумажные фантазии»


Вывод: в ДОУ созданы условия для организации дополнительного образования обучающихся, расширения их кругозора, социализации в обществе.

3.7 Оздоровительная работа
Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей.

	Год
	Группы здоровья

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	2021
	15
	218
	7
	-
	2

	2022
	17
	201
	12
	-
	4

	2023
	33
	164
	15
	-
	2


Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму работы, расписанию образовательной деятельности, соблюдению санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. 
	Параметры
	2021 год
	2022 год
	2023 год

	Всего заболеваний
	949
	729
	907

	Количество дней, пропущенных по болезни
	9428
	8016
	7738

	Пропуск дней по болезни одним ребенком
	39
	33
	36


Показатели заболеваемости за 2023 год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ зимой и весной среди детского населения региона, в ДОУ отмечается резкий рост заболеваемости в декабре 2023 года, также  карантинными мерами связанными с заболеванием ветряной оспой.

3.8 Воспитательская работа.
Одним из важных условий реализации образовательной программы ДОУ является сотрудничество педагогов с семьёй: дети, воспитатели и родители – главные участники образовательного процесса. Задача коллектива – установить партнёрские отношения, объединить усилия для развития и образования детей, создать атмосферу общности интересов, активизировать совместную деятельность в системе «детский сад – семья».

В течение учебного года в целях широкой просветительской деятельности информация для родителей подавалась своевременно и периодично на стендах, на сайте образовательного учреждения.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников:

Количество семей – 214.

Многодетных семей – 19.

Оформлено опекунство – 3 семьи (4 ребенка)

Семей, воспитывающих детей-инвалидов 3 семьи (3 ребенка)

Неблагополучных семей – 5 семей (5 детей)

Семей, воспитывающих детей с ОВЗ – 40 семей (41 ребенок) 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

В рамках регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта  «Образование» в ДОО функционирует детско-родительский клуб «Ладушки», для детей не посещающих ДОУ. Клуб  посещают дети в возрасте от 1 года до полутора лет. Численность в 2023 учебном году составила 15 семей. Цель работы клуба: социализация детей раннего возраста, повышение психолого-педагогической компетенции у родителей детей. В клубе родители могут получить индивидуальные консультации специалистов ДОО по вопросам развития и воспитания ребенка.

Педагоги ДОУ регулярно консультируют родителей о необходимости соблюдения правил безопасного поведения в быту и обращения с электроприборами, дают рекомендации, чем занять детей дома. Для консультаций педагоги используют приложение WhatsApp, Viber и сайт детского сада.

Вывод: В МБДОУ № 50 создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвовать в жизнедеятельности детского сада. В работе с родителями педагоги используют нетрадиционные формы: семинары-практикумы, мастер-классы, собрания в нетрадиционной форме. Работа в данном направлении будет продолжена, чтобы повысить качество работы с родителями воспитанников. 
Вывод по разделу: Образовательная деятельность в МБДОУ № 50 соответствует требованиям, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию. Образовательная программа дошкольного образования ДОУ реализуется в полном объеме. Содержание учебного процесса в ДОУ направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого обучающегося. 
4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Результаты оценивания качества образовательной деятельности используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования.

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В соответствии со ст. 95.2 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями г. Канска проводилась Общественным советом по проведению НОК в октябре 2023 года в отношении образовательных организаций г. Канска – в том числе и МБДОУ№ 50. В качестве организации-оператора выступило Общество с ограниченной ответственностью исследовательский центр «НОВИ», которое осуществляло сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями г. Канска. В ходе проведения НОК определен уровень качества условий предоставления услуг муниципальными организациями образования г. Канска через изучение и анализ открытых данных, размещенных на официальных сайтах и стендах в образовательных организациях, проведение опроса пользователей услуг. 
В результате анкетирования родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации — 98 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью предоставления услуг образовательной организацией — 99,5 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью и доступностью информацией об организации — 99,2 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных оказания услуг — 97,8 процентов;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым — 95 процентов.

· доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для инвалидов — 38 процентов.

В ходе обследования выявлено, что помещение образовательной организации и прилегающая к ней территория недостаточно оборудованы с учетом доступности для инвалидов. Необходимо обеспечить условия доступности: оборудовать входные группы пандусами; адаптировать поручни, расширить дверные проемы; оборудовать специальные санитарно-гигиенические помещения; дублировать для инвалидов по слуху и зрению звуковую и зрительную информацию; продублировать текстовую информацию рельефно-точечным шрифтом; организовать возможность предоставления услуги в дистанционном режиме или на дому; пройти необходимое обучение и провести инструктаж с работниками по сопровождению инвалидов в помещении и на территории ДОО.
Вывод: в дошкольной организации создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ. Недостатки, выявленные в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг МБДОУ №50 в 2023 году планируется устранить в 2024 году.

5. Оценка качества кадрового обеспечения

В дошкольном учреждении работает стабильный квалифицированный педагогический коллектив.  МБДОУ № 50 на 96% укомплектован штатами. Всего работают 53 человека. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 27 специалистов: воспитатели – 17, старший воспитатель – 2, музыкальный руководитель – 2, учитель-логопед – 2, педагог-психолог -2,  учитель-дефектолог-1 (внешний совместитель), инструктор по физической культуре – 1.

Педагогический стаж

	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023 г.

	До 5 лет
	42%
	30%
	39%
	25%

	До 30 лет
	45%
	70%
	42%
	61%

	Свыше 30
	
	
	19%
	14%


На отчетный период в МБДОУ  работают 3 молодых специалиста (Леванькова К. А., Окишева К. И., Калинкина С. В.). За ними приказом закреплены наставники, имеются планы работы наставников, реализуется план работы с молодыми специалистами, имеется Положение о наставничестве. 

Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Воспитатель Червякова Л.М. являлась руководителем ГМО воспитателей групп компенсирующей направленности. Педагог-психолог Комбас Ю. А. являлась руководителем ГМО педагогов-психологов. Педагоги Калинкина С. В., Комбас Ю. А., Дитерле В. В., Бурмакина Е. С., Тригубова Е. В. провели мастер-класс для студентов Канского педагогического колледжа в рамках производственной практики. 

Показательные занятия на практике наблюдений в группах дошкольного возраста провели воспитатели  Червякова С. В., Бурмакина Е. С., Дьячукова Е.Е., Рикун Е.Ю., Тишкина Н.А. Шаронова Т. Н.

Уровень образования педагогов

	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023 г.

	Высшее педагогическое образование (профильное)
	48,5%
	48,5%
	42%
	48,1%

	Средне-специальное педагогическое образование (профильное)
	51,5%
	51,5%
	58%
	51,9%


Все педагоги ДОУ имеют профессиональное педагогическое образование. Три педагога учатся заочно, получают высшее образование по направлению учитель-дефектолог, воспитатель. 1 педагог завершил обучение и получил высшее педагогическое образование по направлению «учитель – логопед». Педагоги постоянно повышают уровень профессиональной компетентности.

Уровень квалификации педагогов

	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023 г.

	Высшая квалификационная категория
	18%
	18%
	17%
	26%

	Первая квалификационная категория
	30%
	 36%
	35%
	37%


Аттестованы на первую квалификационную категорию 1 педагог (Бурмакина Е. С.)
Аттестованы на высшую квалификационную категорию 1 педагог (Червякова С. В., Рикун Е. Ю.)
Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 27 педагогов детского сада.

Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих мероприятий городского, районного уровня и системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль самообразования педагогов. Повышение качества дошкольного образования находится в прямой зависимости от профессиональной компетентности педагогов, которая формируется за счет многих факторов, одним из которых является методическая активность педагогов посредством их участия в конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня.
В 2023 году приняли на должности педагога дополнительного образования двух педагогов (по совместительству). Это позволило восполнить дефицит кадров и расширить направления дополнительного образования, реализуемые в детском саду. Для того, чтобы работники соответствовали требованиям профстандарта педагога дополнительного образования, им необходимо в 2024 году пройти профессиональную переподготовку по специальности «Педагог дополнительного образования». Также в 2024 году планируется организовать курсовую подготовку для педагогов, ведущих платную образовательную деятельность, в соответствии с их направлением работы.

V. Оценка кадрового обеспечения
	В 2023году:
	Участвовали в мероприятиях

	Воронова Н. В.
Бурмакина Е. С.

Комбас Ю. А.

Леванькова К. А.

Дитерле В. В.

Каспирович О. В.

Коваленко Д. Д.
	«Марафон аэробики» 

	Шаронова Т. Н.
Бурмакина Е. С.

Фоос М. М.

Червякова С. В.
	Педагогические чтения «Функциональная грамотность как один из современных образовательных результатов»

	Бурмакина Е. С.
Воронова Н. В.
	Краевой семейный финансовый  фестиваль 

	Шаронова Т. Н.

Бурмакина Е. С.

Червякова С. В.

Танкова Е. В.
Комбас Ю. А.
	Краевой фестиваль «Коробка»

	Дитерле В. В.
Каспирович О. В.

Комбас Ю. А.

Тригубова Е. В.

Гельвих О. В.

Леванькова К. А.

Бушкова Н. В.
	Акция «Три П: Понимаем, Принимаем, Помогаем»

	Заикина И. С.
Тишкина Н. А.

Тригубова Е. В.

Семенова Т. Р.

Рикун Е. Ю.

Шлейнинг К. И.

Воронова Н. В.

Фоос М. М.

Марченко О. А.
	Городской турнир по сборке спилс – карт Красноярского края

	Тишкина Н. А.
Воронова Н. В.

Семенова Т. Р.
	ГМО  «Воспитание нравственных качеств дошкольников через художественную литературу»

	Комбас Ю. А.
Дитерле В. В.

Шаронова Т. Н.

Бурмакина Е. С.
	Родительский форум.

	Танкова Е. В.
	Эксперт в районном фестивале конкурсе  «Песенка звени»

	Дьячукова Е. Е.
	Организатор второго этапа городского конкурса чтецов и рисунков «Россия – Родина моя»

	Воробьева О. В.

Мясоедова Е. Д.
Белозерская Е. С.

Комбас Ю. А.
Дитерле В. В.
	XVII педагогическая конференция  работников муниципальных образовательных организаций г. Канска и группы восточных районов Красноярского края «Инновационный опыт – основа системных изменений»

	Леванькова К. А.
	Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»

	Шаронова Т. Н.

Бурмакина Е. С.
Савченко Е. Н.
	Спартакиада «Здоровье» среди работников ДОО

	Команда ДОУ
	«Турслет»

	Танкова Е. В.

Калинкина С. В.

Бушкова Н. В.
	Краевой конкурс видеороликов «Просто начни»

	Команда ДОУ
	Творческая городская игровая площадка в рамках празднования Дня города

	Команда ДОУ
	Творческая городская игровая площадка в рамках празднования Дня России

	Каспирович О. В.
Федорова М. В.
	1 место по плаванью в рамках Спартакиады «Здоровье»

	Савченко Е. Н., Бурмакина Е. С., Комбас Ю. А.
	Акция «Пристегни самое дорогое»

	Танкова Е. В.
	Международный фестиваль - конкурс детского, юношеского и взрослого творчества «ГРАНД-ТАЛАНТ 2023». Лауреат 1 степени.

	Калинкина С. В.
	X детский городской фитнес фестиваль среди ДОО. 3 место

	Бурмакина Е. С., Комбас Ю. А.
Червякова С. В.
Калинкина С. В.

Тригубова Е. В.

Червякова Л. М.
	Фестиваль дополнительного образования «Весенний дебют»

	Белозерская Е.С.

Комбас Ю. А.

Червякова С. В.

Дьячукова Е. Е.

Шаронова Т. Н.
	Игра-соревнование «Городской геокешинг – 2023». 1 место

	Белозерская Е.С.

Комбас Ю. А.

Калинкина С. В.
Бурмакина Е. С.

Воронова Н. В.

Фоос М. М.
	Фестиваль – конкурс «Творческая встреча». Финалисты.

	Червякова С. В.

Дьячукова Е. Е.

Шаронова Т. Н.
Червякова Л. М

Червякова М. Н.

Савченко Е. Н.
	Краевой конкурс на лучший «Снежный городок Эколят – 2023». II место

	Коллектив ДОУ 
	Акция «Весенний цветок»

	Белозерская Е.С.

Комбас Ю. А.

Калинкина С. В.

Бурмакина Е. С.

Воронова Н. В.

Фоос М. М.
	«Марафон аэробики». III место


Педагоги МБДОУ эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений.
У каждого педагога МБДОУ имеется индивидуальный образовательный маршрут. Педагоги со своими публикациями, мастер-классами активно участвуют в конкурсах, занимают призовые места.
Вывод: анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической культуры, перспективный. В МБДОУ созданы условия для профессионального развития педагогов. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям Основной образовательной программы дошкольного образования, Адаптированной основной образовательной программы для детей с тяжелым нарушением речи, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях.

В ДОУ созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства.
Информационное обеспечение детского сада включает программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Вывод: учебно-методический комплекс в МБДОУ недостаточно укомплектован, согласно образовательной программе. Информационное обеспечение МБДОУ требует пополнения.
VII. Оценка материально-технической базы
Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1986 году. Здание детского сада светлое, имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки:

Спортивная площадка;
12 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками.

В детском саду 12 групповых помещений. В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня, туалетная комната.

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям.

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях:

Групповые комнаты. Во всех группах детского сада созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской. Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей.

Художественно-эстетическое и физическое направления работы  проходят в музыкальном зале и группах.

Двигательная деятельность осуществляется в музыкальном зале и на спортивной площадке территории детского сада.

Коррекционная работа осуществляется в кабинете педагога-психолога и на рабочих местах учителей-логопедов и педагога-дефектолога. 
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности детского сада.
В ДОУ также функционируют: кабинет заведующего, пищеблок, прачечная, медицинский кабинет с прилегающим к нему изолятором на 2 койко-место.
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности: установлена тревожная кнопка с выводом на пульт охраны 01, имеется план эвакуации людей при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками ПБ, установлена автоматическая пожарная сигнализация.

В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности: разработан Паспорт антитеррористической защищенности, действует контрольно-пропускной режим.
В дошкольном учреждении ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. 
С целью определения эффективности образовательной работы в детском саду по созданию предметно-развивающей среды и игрового пространства для детей дошкольного возраста; побуждения воспитателей к творческой деятельности, создания комфортных условий для успешного развития личности ребёнка в детском саду, повышения профессионального уровня педагогов, привлечения родителей к проблемам воспитания и развития дошкольников, в сроки с 11.12.2023 по 15.12.2023 года в детском саду организован смотр-конкурс «Лучшая развивающая предметно¬-пространственная среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО».

По итогам выявлено: почти все педагоги, создавая развивающую среду, старались сделать ее насыщенной, разнообразной и постоянно меняющейся; оформить групповые комнаты, учитывая особенности детей, посещающих группу. Это, прежде всего, возраст, интересы, склонности, способности, гендерная принадлежность.

В ходе смотра конкурса проанализированы условия осуществления образовательного процесса: создание развивающего пространства в группах детского сада. Предметно-развивающая среда спроектирована в соответствии с программой, реализуемой в детском саду и возрастными особенностями воспитанников. Анализируя созданные условия для предметно-развивающей среды можно сделать вывод, что для полноценного развития ребёнка в детском саду созданы необходимые условия, обеспечивающие высокий уровень охраны жизни и здоровья детей. В группах рационально используется пространственные возможности помещений - раздевалки, групповые комнаты, спальни; в группах созданы центры для разных видов деятельности детей, что способствует росту познавательного потенциала ребенка. Почти в каждой возрастной группе создана благоприятная предметно - развивающая среда, которая осуществляет следующие функции: организующую, воспитывающую и развивающую. Во всех группах пространство распределено на зоны: учебную и игровую.

Вывод: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.

Детский сад оснащен 7 компьютерами, которые имеют доступ к сети интернет.
Анализ материально-технического оснащения детского сада выявил следующие трудности:

- отсутствует устойчивое интернет-соединение для полноценного (качественного) обучения в дистанционном формате;

- не хватает необходимого оборудования (ноутбуков, компьютеров или планшетов) в группах детского сада;

- нет достаточного технического и материального обеспечения для организации массовых общесадовских и городских мероприятий с родителями воспитанников.
          - не устранено предписание № 51/1-4 об устранении нарушений пожарной безопасности в связи с отсутствием финансирования.

В 2023 году:

- приобретены  детские столы на сумму 56000, 00 рублей;

- заменены стулья в методическом кабинете на новые, выполненные из безопасных материалов;

- заменены дверь и три окна в медицинском кабинете.

В 2024 году необходимо:

- запланировать приобретение соответствующего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки;
- установить домофон на центральную входную дверь ДОУ;
- приобретение и замена светодиодных светильников;

- заменить входные двери в здание ДОУ (группы № 6-7, № 4-12).

Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, требованиям охраны труда. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований. 
Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	214 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	62 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	152 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	0 человек 0 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	214 человека 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	41 человек 19 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	7 человек 3,3%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	173 человека 81%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	36 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	13 человек 48,1 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	13 человек 48,1 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек 51,9 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	14 человек 51,9 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	17 человек  63%

	1.8.1
	Высшая
	7 человек 26%

	1.8.2
	Первая
	10 человек 37%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	27 человек 100%

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека 11,1%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	                      6 человек 22,2 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	9 человек 33,3 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек 22,2 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27 человек 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27 человек 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1 педагог/8 воспитанников

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	704,4 кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	182,6 кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Результаты анализа показателей деятельности организации

Анализ деятельности детского сада за 2023 год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:

*Учреждение  работает в режиме функционирования с элементами новизны.

*Хороший уровень освоения детьми программы.

*В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг.

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям Санитарные правила СП 2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020г. №28".

Перспективы  развития ДОО.
Среди актуальных задач на 2024 год:

- расширить взаимодействие с социальными контактами в рамках патриотического воспитания дошкольников;

- ранняя профориентация детей дошкольного возраста, формирование у них основ финансовой грамотности, развитие конструктивных способностей и инженерного мышления;

- создание отряда ЮИД;

- пройти профессиональную переподготовку по специальности «Педагог дополнительного образования» педагогам дополнительного образования. Педагогам, ведущим платные образовательные услуги пройти курсовую подготовку.
Согласно приказа Минтруда от 15.09.2021 № 632н в 2022 году разработан и утвержден план мероприятий по устранению рисков на рабочих местах, который необходимо продолжать реализовывать в следующем году, а именно:

- модернизировать песочницы и сделать деревянную крышку люка с нетравматичным замком;

- установить домофон на центральную входную дверь ДОУ;

- приобретение и замена светодиодных светильников;

- заменить входные двери в здание ДОУ (группы № 6-7, № 4-12);

- включить в перспективный план на 2024-2025 гг. мероприятия по устранению предписания  № 51/1-4 об устранении нарушений пожарной безопасности;
- провести работу по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг МБДОУ №50 в 2023 году.
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